Ethos Engagement Pool International

Schwerpunkte | Corporate Governance
2021 Engagement in Zusammenhang mit der Corporate Governance der Unternehmen

Kollektivinitiative zur Verteidigung der Aktionérsrechte in des USA

Klimawandel

Engagement in Zusammenhang mit der Umweltverantwortung der Unternehmen
Direktes Engagement flr ambitionierte Klimastrategien im europaischen Stromversorgungssektor
Kollektivinitiative zur Férderung der Teilnahme am CDP
Kollektivinitiative zur Finanzierung des Klimawandels durch Banken

Kollektivinitiative zur Forderung der Beschaffung erneuerbarer Energie durch Unternehmen (RE100)

Arbeitnehmer- und Menschenrechte

Engagement in Zusammenhang mit der Sozialverantwortung der Unternehmen
Direktes Engagement fur die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in der Textilindustrie
Kollektivinitiative flr die Verlangerung der Bangladesch-Accord Vereinbarung
Kollektivinitiative flr eine verbesserte Sozialberichterstattung (Workforce Disclosure Initiative)

Kollektivinitiative zur Vermeidung von Zwangsarbeit (KnowTheChain)

Fokus 2022 Corporate Governance, Klimawandel, Arbeitnehmer- und Menschenrechte
und Biodiversitat

Kollektivinitiative Climate Action 100+

Direktes Engagement um Zwangsarbeit in den Lieferketten européischer Technologieunternehmen zu
stoppen

Kollektivinitiative Workforce Disclosure Initiative (WDI)
Kollektivinitiative zu Zwangsarbeit durch Uiguren in chinesischen Lieferketten
Direktes Engagement zur Einddmmung von Abholzung in den Rinder- und Soja- Wertschopfungsketten

Direktes Engagement zu Verstossen von internationale Normen

Finanzieru ng Der Ethos Engagement Pool International wird von den Mitgliedern finanziert. Der Mitgliederbeitrag

berechnet sich anhand des Werts der am 31. Dezember des Vorjahres gehaltenen auslandischen Aktien
(Direktanlagen und Fonds) und betrdgt 0,4 Basispunkte (entspricht 0,004 Prozent), jedoch mindestens CHF
2'500.

Mitglieder des EEP Schweiz erhalten 10% Vergunstigung auf den Preis des EEP International (absolutes
Minimum CHF 2'500).

Alle Preise pro Kalenderjahr, ohne MwSt., Anderungen vorbehalten
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